Діагностична анкета для  керівника 
районного (міського) МО класних керівників
1. Над якою проблемою працюєте як класний керівник? ___________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Які труднощі відчуваєте в організації роботи районного (міського) методичного об’єднання класних керівників? __________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.  Від кого отримуєте методичну допомогу в роботі районного (міського) методичного об’єднання класних керівників? 
− методиста Р(М)МК, ІМЦ;

− практичного психолога;

− працівників ОІППО;

− інших інституцій (вказати)___________________________________________
4. З яких проблем Ви хотіли б послухати лекції на засіданнях ПДС КК? ______
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Яких практичних умінь хотіли б набути у процесі навчання? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Досвідом з яких питань щодо організації роботи з класними керівниками Ви можете поділитися з колегами? _________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Ваші зауваги та пропозиції щодо структури і змісту «Журналу планування та обліку роботи класного керівника» ______________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дякуємо за співпрацю!

