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Залучення великої групи  
(Джерело: Adult Education: Training of Trainers. – Hungary, 1998) 

 
Під  час  проведення  тренінгу  ви  часто  будете  працювати  з  усією  групою  одночасно. 

Важливо уникати просто читання лекцій. Натомість, активно залучати учасників до дискусії. 
 

Чому ви працюєте з усіма учасниками разом: 
 щоб  підкреслити  наскільки  важливими  є  принципи  і  поняття,  які 
викладаються; 

 щоб пояснити будь‐які ідеї, що є незрозумілими, або які турбують слухачів; 
 щоб об’єднати членів групи. 

 
Як залучити всіх учасників: 

 Використовуйте  перестановку  меблів,  облаштовуючи  приміщення  та 
організуючу місце роботи учасників для пожвавлення роботи групи. 

 Надавайте  учасникам  можливість  ставити  питання,  доповнювати  ваші  ідеї  та 
брати участь у дискусії. 

 Використовуйте дошку (фліпчарт) для запису ключових ідей. 
 Керуйте групою й утримуйте дискусію у заданому руслі. 

 
Приклади методів роботи з усією групою: 

 Міні‐лекція. 
 Дискусія. 
 Питання від тренера або учасників. 
 Обговорення після будь‐якого практичного заняття або роботи малої групи. 
 Мозковий штурм. 
 У  той  час,  коли  проводиться  дискусія,  слід  займати  певну  позицію  або 
відстоювати певну точку зору. 

 Розміщення на шкалі, від «згоден» до «не згоден» або від «так» до «ні». 
 Встановлення пріоритетів. 

 


