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Приклади «криголамів» 
(Джерело: Десять кроків до ефективних презентацій. ‐ Washington D.C. International 

City\Country management Assiciation, 1994. – С. 3‐4). 
 

«Працелюбний Петро» (до 20 хв.) 
1. Учасники займають місце в колі. 
2. Перший учасник називає  своє  ім’я  та прикметник, що його  характеризує. Прикметник має 

починатися з тієї самої літери, що й ім’я. 
3. Кожний наступний повинен назвати імена і риси всіх попередніх учасників і додати до списку 

своє ім’я з прикметником. 
4. Останній учасник / переможець повинен назвати імена та риси всіх учасників. 

 
«Портретна галерея» (до 10 хв.) 

1. Учасники діляться на пари.  
2. Кожна пара отримує аркуш паперу, хустку для зав’язування очей та маркер. 
3. Один учасник (із зав’язаними очима) малює портрет іншого учасника. 
4. Інший учасник за допомогою слів керує його діями. 
5. Проводиться конкурс на найкращий портрет.  

 
«Оголошення» (до 20 хв., проводиться лише тоді, коли учасники добре знають один одного) 

1. Учасники отримують завдання на аркуші паперу написати коротке оголошення (до 25 слів), в 
якому рекламують себе як фахівця певної сфери.  

2. Оголошення перемішуються. 
3. Учасники  по  черзі  витягують  оголошення,  зачитують  в  слух  та  мають  відгадати  автора 

оголошення. 
4. У  випадку,  коли  учасник  витягнув  своє  оголошення,  його  слід  повернути,  не  зачитуючи,  і 

витягнути нове. 
 
«Перехресне представлення»  або «Журналіст» (до 20 хв.)  

1. Учасники діляться на пари.  
2. Протягом 5 хв. учасники мають дізнатися максимум інформації про свого партнера. 
3. На  основі  отриманої  інформації  учасники  представляють  свого  партнера  у  вигляді 

повідомлення журналіста.  
4. За допомогою голосування обирається найкраще повідомлення – представлення. 

 
«Герб»  (до 20 хв.)  

1. Учасники отримують аркуш паперу та маркер.  
2. Протягом  5  хв.  кожен  учасник  має  намалювати  свій  герб,  що  складається  з  4‐х  частин  та 

відповідає на запитання: 
a. Що я найбільше люблю? 
b. Моє бачення світу? 
c. Моє бачення моєї професії? 
d. Чого я хочу досягти? 

3. Учасники представляють свій герб всім учасникам групи. 
 


