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Историческая справка

ООО «Виртуальные технологии в образовании» - основание 2000г.

Первый отечественный коробочный продукт 
«Система дистанционного обучения (СДО) «Прометей»

22



Пользователи системы дистанционного обучения «Прометей»

Более 160 вузов, учебных центров, корпоративных 
и государственных структур:

Россия
Украина
ККазахстан
Беларусь
АрменияАрмения
Киргизия
Таджикистан
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Наши клиенты среди учебных заведений
Национальная Академия государственного управления
при Президенте Украины и ее Харьковский, Днепропетровский, Одесский и 
Львовский региональные институты
Киевский областной институт последипломного образования педагогическихКиевский областной институт последипломного образования педагогических 
кадров
Киевский национальный торгово-экономический университет 
Академия государственной налоговой службы УкраиныАкадемия государственной налоговой службы Украины
Национальный транспортный университет
Днепропетровский государственный университет
железнодорожного транспортажелезнодорожного транспорта 
Донбасская национальная академия
строительства и архитектуры 
Восточноевропейский университет экономики и менеджмента р у р д
Черкасский филиал Украинской академии банковской службы Национального банка 
Украины 
Черкасский государственный технологический университет р у р у р
МЭСИ
Институт развития дополнительного профессионального образования, г. Москва 
Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана 
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Среди наших корпоративных клиентов

ЗАО «ПриватБанк»

ЗАО "Киевстар Дж.Эс.Эм«

Национальная Акционерная Страховая Компания ОрантаНациональная Акционерная Страховая Компания «Оранта»

Украинская акционерная страховая компания «АСКА»

Центральная избирательная комиссия РФЦентральная избирательная комиссия РФ

Судебный департамент Верховного Суда Российской Федерации

Корпорация «Русский алюминий»

РАО ЕЭС 

Компания «Лукойл»

ОCАО «Ингосстрах» 

ЦВ ПРОТЕК 

ОАО ИМПЭКСБАНКОАО   «ИМПЭКСБАНК»

ОАО   «Омскпромстройбанк»
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Преимущества ДО

Гибкость - свободный график обучения без отрыва от производства
Модульность в составлении учебного планаМодульность в составлении учебного плана
Неограниченное число обучаемых
Использование электронных библиотек 
РРезкое сокращение накладных расходов
Постоянный мониторинг учебного процесса
Переход к непрерывной форме повышения квалификации
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Требования к организации ДО

Обучение осуществляется через Интернет и/или корпоративную 
сеть
Наличие у обучающихся возможности работы с персональныхНаличие у обучающихся возможности работы с персональных 
компьютеров
Требования к участникам ДО -владение компьютером на уровне 
пользователяпользователя
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Расширяемость

Чем больше обучаемых, тем 
ниже стоимость обучения 1 чел.

Динамика затрат Очно
Дистанционно
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Перечень курсов на портале компании «ИНГОССТРАХ»р ур р
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Обработка заказов

Просмотр и редактирование 
поступивших заявок
Зачисление слушателей
в учебные группы 
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Как все происходит?

Интернет/интранет ГруппаТьютор
Интернет/интранет

Серверы

Слушатель
Базы данных

Слушатель

Тьютор

Слушатель

Тьютор
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Варианты общения и консультаций

Чат
Форум

Удаленный доступ преподавателя к 
компьютеру слушателей
В фe-mail 

Объявления
Обмен файлами

Видеоконференции
Интеграция других средств общения

ф
Книга отзывов
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Календарный план

Это план-график изучения курса 
(рабочая программа)
С б йСостоит из учебных мероприятий
По результатам контрольных мероприятий выставляются оценки
По совокупности оценок 
выдается сертификат (диплом)

1515



1616



Схема изучения курса

Регистрация

Получение пароля

Изучение очередного раздела

Работа над ошибками Проверочный тест

Заключительный тест
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Тестирование

2 типа теста: самопроверка и экзамен
Экзамен сдается только с разрешения преподавателя (допуска)
10 видов тестовых вопросов10 видов тестовых вопросов
Каждому вопросу и варианту ответа можно назначить 
коэффициент сложности (вес) 
Тестируемый может помечать вопросы чтобы потом вернуться кТестируемый может помечать вопросы, чтобы потом вернуться к 
ним 
Подробный отчет о каждой попытке тестирования
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Электронная библиотека  

Это хранилище электронных учебников
Электронные учебники могут быть в любом формате
К учебному курсу можно «привязать»  любое число учебников
Собирается статистика обращений
М (б б )Можно подключать внешние ресурсы (библиотечные системы)
Поддержка международных стандартов

1919



Интерфейс пользователя

Простота и интуитивность
Динамические подсказки
Для работы с системой пользователю нужен только Internet ExplorerДля работы с системой пользователю нужен только Internet Explorer
Доступ только к тем функциям, на которые имеются полномочия
Перечень доступных команд строится динамически
О б фОтображается только та информация, которая касается пользователя
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Сервер отчетов new!

Построен на MS Reporting Server
Построение отчетов любой сложности
Построение сводных отчетов на основе данных из несколькихПостроение сводных отчетов на основе данных из нескольких 
систем 
(например, Прометей+Кадры+Финансы)
Визуализация данных (диаграммы, графики, гистограммы)
Э ф (E l PDF TIFF XMLЭкспорт отчетов в популярные форматы (Excel, PDF, TIFF, XML, 
CSV …)
Подписка на отчеты по e-mail
Средства разработки отчетов силами специалистов заказчикаСредства разработки отчетов силами специалистов заказчика
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Рад ответить на ваши вопросы …

Гаркуша Валентин Захариевич

Генеральный директор

ООО «Виртуальные технологии в образовании»р у р

тел.: +7 495 739-4854, 518-6647
Info @prometeus ruInfo @prometeus.ru

http://www.prometeus.ru
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