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Назва моделі:
Автори:
Мета: розвиток та саморозвиток комунікативних, організаторських і лідерських якостей особистості, її творчого потенціалу, самореалізація у громадському житті. 
Завдання: 

1. Створення учнівського самоврядування як системи, що забез​печує позитивну соціалізацію дітей та молоді, самореалізацію особистості відповідно до її інтересів та суспільних вимог.
2. Забезпечення й захист прав та інтересів дітей та учнівської молоді.
3. Створення умов для формування, розвитку й саморозвитку активної, гуманістично спрямованої особистості з глибоко усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної свідомості.
4. Залучення якнайширшого кола дітей та молоді до соціально ко​рисної діяльності.
5. Оптимізація діяльності активу учнівського самоврядування на основі організацій​ного менеджменту, запровадження ефективних технологій організації командної діяльності, соціального проектування, соціального партнерства.
6. Сприяння органів учнівського самоврядування у залученні дітей та молоді до участі в різноманітних гуртках, товариствах, об'єднаннях, клубах за інтересами.
7. Залучення учнівського самоврядування до реалізації виховної системи загальноосвітнього навчального закладу.

8. Підготовка молоді до майбутньої участі в керівництві державними та суспільними справами через формування знань, умінь і навичок управлінської та виконавської майстерності.

Принципи:
Добровільності. Участь в учнівському самоврядуванні є самостій​ним і добровільним рішенням учня. Ніхто не повинен змушувати учня до участі в учнівському самоврядуванні.

Доступності. Цілі та завдання учнівського самоврядування повинні бути зрозумілими, відповідати віковим особливостям учнів, їх фізичним та інтелектуальним можливостям. Органи учнівського самоврядування відкриті для всіх членів учнівського колективу. Всі учні навчального закладу мають право брати участь у заходах учнів​ського самоврядування. Організація учнівського самоврядування має відповідати інтересам і потребам дітей. Реалізація принципу доступ​ності вимагає попередньої підготовки учнів до участі в учнівському самоврядуванні.

Рівноправності та партнерства. Цей принцип передбачає ство​рення рівних умов для участі всіх: виборного активу і рядових членів. Кожна дитина має усвідомлювати власну можливість впливу на ре​зультат діяльності та рішення, що приймаються. Самотужки молодь не зможе досягти якісних змін у діяльності учнівського самоврядування, їй необхідна допомога педагогів, батьків, представників влади, всіх сторін, також зацікавлених у змінах. Усі зацікавлені сторони повинні навчитися домовлятися та співпрацювати одне з одним на партнер​ських засадах.

Колегіальності та персональності. Цей принцип передбачає ко​легіальне прийняття рішень та забезпечення водночас персональної відповідальності за виконання ухвалених рішень.

Відкритості та гласності. У відповідності з цим принципом вся робота органів учнівського самоврядування повинна бути відкритою для всіх учасників педагогічної взаємодії; має забезпечуватися опри​люднення оперативної та достовірної інформації про їх діяльність.

Демократизму. Учні отримують рівні права, обов'язки та відпо​відальність щодо прийняття та реалізації рішень, пов'язаних з орга​нізацією та діяльністю учнівського самоврядування.

Свободи та самодіяльності. Цей принцип означає можливість кожної молодої людини вільно вибирати методи та форми реалізації колегіально прийнятого рішення і при цьому проявляти активність, творчість, самостійність та самодіяльність.

Соціальної дії. В основі роботи органів учнівського самоврядуван​ня — активна соціальна діяльність учнів, спрямована на вирішення соціальних проблем особистості, школи, громади, суспільства.
Функції:
соціалізуюча функція, яка полягає у здобутті учнями соціального досвіду, досвіду конструктивної соціальної дії, спрямованої на розв'язання власних проблем, проблем однолітків, школи, гро​мади, суспільства;

комунікативна – в ході діяльності в органах учнівського само​врядування учень отримує можливість спілкуватися з іншими людьми, обмінюватися досвідом;

захисна – забезпечення дотримання та захисту прав дітей та молоді, представлення їх інтересів у різноманітних структурах навчального закладу;

організаторська – забезпечення змістовної діяльності органів учнівського самоврядування, залучення дітей та молоді до участі в самоврядуванні;

превентивна – переконання дітей і молоді у доцільності дотри​мання певних норм та правил поведінки стосовно здоров'я та способу життя, попередження негативних проявів у молодіжному середовищі;

прогностична – учень отримує можливість для обґрунтованого визначення сфери діяльності в системі учнівського самовряду​вання, прогнозування на основі досліджень динаміки розвитку учнівського самоврядування, прогнозування подій, які мають відбутися;

корекційно-компенсаторна – учнівське самоврядування забез​печує підвищення ролі самооцінки в регуляції поведінки;

пізнавально-пошукова – полягає впізнанні учнем у процесі самоврядної діяльності себе, свого внутрішнього світу, своїх однолітків тощо;

виховна – учнівське самоврядування сприяє розвитку активної, творчої особистості, якій притаманні цілеспрямованість, відпо​відальність, ініціативність.

Очікувані результати: 

1. Сформується творча особистість з комунікативними, організаторськими і лідерськими якостями, активною громадянською позицією, здатна до самореалізації у громадському житті. 
2. Підвищиться рівень готовності молоді до майбутньої участі в керівництві державними та суспільними справами.

3. Сформується система діяльності органів учнівського самоврядування, здатна до реалізації цілей та завдань виховання.

4. Зросте інтерес дітей та учнівської молоді до виховної діяльності в загальноосвітньому навчальному закладі.
5.  Підвищиться позитивний імідж учнівського самоврядування.

Управління учнівським самоврядуванням
Діяльність учнівської самоврядування регулюється внутрішніми нормативними  документами:
1. Статут органу самоврядування дітей та учнівської молоді навчального закладу.
2. Положення органу самоврядування дітей та учнівської молоді навчального закладу.

3. Угоди про співпрацю у створенні й організації діяльності органу самоврядування дітей та учнівської молоді навчального закладу між дітьми та дорослими (керівниками відповідних структур державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, батьківської громадськості тощо).

4. Програми та плани діяльності усієї структури та їх окремих частин на визначений загальними зборами період часу.
5. Рішення загальних зборів (конференції, сесії) органу самоврядування дітей та учнівської молоді навчального закладу.

6. Протоколи загальних зборів (конференції, сесії).

7. Протоколи засідання ради лідерів.
Структурно-логічна схема 

управління учнівським самоврядування

Взаємодія учнівського самоврядування з органами шкільного самоврядування, дитячо-юнацькими громадськими організаціями, батьківським комітетом.

Передбачаються спільні заходи учнівського самоврядування з різними інституціями, які беруть участь у навчально-виховному процесі навчального закладу.

Зміст діяльності учнівського самоврядування
Основними напрямами діяльності органів учнівського самоврядування можуть бути:

1. Управлінська діяльність:
· ініціювання створення органів учнівського самоврядування, розробка положень про їх діяльність;
· організація та проведення виборів до органів учнівського само​врядування;

· організація роботи органів учнівського самоврядування, коорди​нація їх діяльності;

· залучення членів учнівської громади до обговорення проблем учнівської спільноти та шляхів їх вирішення, винесення їх на розгляд керівництва навчального закладу;

· залучення учнів до участі в розробці плану роботи навчального закладу;

· організація участі учнів у засіданнях педагогічної ради, де роз​глядаються питання їх життєдіяльності;

· участь в розробці правил та норм поведінки учнів у навчальному закладі, контроль за їх виконанням тощо.

2. Навчальна діяльність:
· допомога невстигаючим учням, консультування з різних пред​метів;

· організація додаткових занять силами учнів;

· організація роботи предметних гуртків силами учнів;

· організація силами учнів занять з проблем маркетингу, мене​джменту, психології спілкування, лідерства;

· проведення інтелектуальних конкурсів, турнірів, предметних тижнів;

· узгодження з педагогами та адміністрацією закладу спірних пи​тань щодо атестації учнів з різних предметів.

3. Науково-дослідна діяльність:
· організація допомоги у проведенні факультативних занять з різних предметів;

· створення та організація діяльності учнівських наукових това​риств, проведення конференцій, тижнів науки;

· організація співпраці з науково-дослідними установами, вищими навчальними закладами;

· проведення конкурсів науково-дослідних робіт.

4. Діяльність із дозвілля:
· планування, організація та проведення тематичних вечорів, свят, розважальних заходів;

· організація культпоходів до театрів, кінотеатрів, на виставки;

· організація змагань команд КВК, конкурсів;

· організація зустрічей з цікавими людьми: театральними діячами, художниками, письменниками, композиторами тощо;

· організація підготовки менеджерів програм дозвілля, проведення конкурсів програм дозвілля.

5. Інформаційно-соціологічна діяльність:
· проведення соціологічних досліджень, опитувань громадської думки з актуальних молодіжних проблем;

· випуск інформаційних вісників за результатами соціологічних

· досліджень;

· налагодження і координація зв’язків із мас-медіа;

· організація діяльності прес-центру в навчальному закладі;

· організація роботи інформаційної служби з питань організації учнівського самоврядування, заходів у навчальному закладі.

6. Діяльність у сфері соціально-правового захисту:
· проведення тренінгів, конференцій, конкурсів з вивчення Декла​рації прав дитини, Конвенції ООН про права дитини, Загальної декларації прав людини, Конституції України;

· інформування учнів про їхні права і обов’язки та необхідність їх дотримання;

· створення та організація діяльності учнівської соціальної служби;

· організація співпраці з соціальними службами для молоді;

· випуск інформаційних матеріалів з проблем прав та обов’язків учнів;

· створення служби “Делегати дитячих прав” (вирішення конфлікт​них ситуацій, які виникають в дитячому середовищі; захист прав дітей);

· організація участі дітей та молоді в благодійних акціях, проектах служіння (районного, міського, всеукраїнського масштабів).

7.  Трудова діяльність:
· організація і проведення трудових десантів;

· співпраця з державними службами зайнятості;

· розповсюдження інформації про можливість працевлаштування під час канікул;

· реалізація тренінгових програм “У бізнес із шкільної лави”, “Я відкриваю власну справу” тощо.

8. Профілактично-оздоровча діяльність:
· організація інформаційно-просвітницької роботи в середови​щі однолітків: консультування, проведення тренінгів, дебатів, вистав інтерактивного театру, присвячених здоровому способу життя; підготовка та випуск інформаційних матеріалів з проблем здорового способу життя (періодичні шкільні видання, шкільні радіопрограми, інформаційні матеріали);

· участь в інформаційно-просвітницьких програмах з проблем по​передження ВІЛ/Сніду, вживання психоактивних речовин та інших негативних проявів у молодіжному середовищі;

· створення мобільної інформаційно-творчої групи для організації інформаційних кампаній у навчальному закладі;

· проведення днів здоров’я у навчальному закладі;

· організація співпраці з державними установами, громадськими організаціями, що мають стосунок до проблем формування здо​рового способу життя дітей та молоді.

9. Спортивна діяльність:
· організація спортивних секцій для молодших школярів;

· організація змагань між класами з різних видів спорту;

· проведення спортивних свят, олімпіад тощо;

· організація зустрічей з відомими спортсменами.
ОРІЄНТОВНА СТРУКТУРНА МОДЕЛЬ ОРГАНІВ

УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

 Структурна модель діяльності учнівського самоврядування будується згідно потреб і можливостей кожного конкретного закладу.
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Варіативні моделі учнівського самоврядування можуть бути різними: асоціації, центри, школи та ін.

Реалізація виховної системи загальноосвітнього навчального закладу у роботі учнівського самоврядування має бути домінуючою.

Методичне забезпечення діяльності учнівського самоврядування

Доцільна організація діяльності постійно діючої школи “Лідер”, де члени учнівського самоврядування оволодівають знаннями й практичними уміннями й навичками управлінської діяльності на рівні загальноосвітнього навчального закладу, класу, громадських організацій.

Психологічний супровід.
Психологічний супровід передбачає проведення: 
1. Вивчення впливу учнівського самоврядування на розвиток, саморозвиток та самореалізацію особистості учня.
2. Вивчення стану готовності членів учнівського самоврядування до управлінської діяльності через вияв комунікативних, організаційних якостей.
Результативність.

Література.



Батьківський комітет








Інноваційні виховні технології








Методи, прийоми, форми виховання





Методична система








Трудовий 





Дозвілля 





Інформаційно-соціальний





Науково-дослідний





Навчальний 





НАПРЯМИ ТА ЗМІСТ ДІЯЛЬНОСТІ УС





РАДА УС





ФУНКЦІЇ





УПРАВЛІННЯ УС





ПРИНЦИПИ





ЗАВДАННЯ





МЕТА





НАЗВА





Піклувальна рада





Педагогічна рада





Адмінстрація навчального закладу





Класні керівники





Виховна система





ДИТИНА


Ціннісне 


ставлення до





себе





праці





мистецтва





природи





людей





суспільства і держави





РЕЗУЛЬТАТ





ОРГАНИ САМОВРЯДУВАННЯ КЛАСУ








Основні орієнтири виховання учнів ЗНЗ України 1–11 класів,


Концепція національно-патріотичного виховання дітей та молоді





МЕТОДИ





УПРАВЛІНСЬКА СИСТЕМА





ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ДІЯЛЬНОСТІ





Спортивний





Профілактично-оздоровчий





РАДА УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ





КОНФЕРЕНЦІЯ





Представники громадськості








