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Загальні положення

1. “Положення про дистанційне навчання в системі післядипломної педагогічної освіти Івано-Франківської області” (далі положення) регламентує систему організаційно-методичних заходів, які спрямовані на розвиток та впровадження дистанційного підвищення кваліфікації в післядипломну педагогічну освіту Івано-Франківської області.
2. Нормативно-правовою базою впровадження дистанційного навчання в системі післядипломної педагогічної освіти Івано-Франківської області є:

· Закон України “ Про Національну програму інформатизації”; 

· Постанова Верховної Ради України від 06.07.2000 р. №1851-III ”Про затвердження завдань Національної програми інформатизації на 2000-2002 роки; 
· Указ Президента України від 31.07.00 № 928/2000 “Про заходи щодо розвитку національної складової глобальної інформаційної мережі Інтернет та забезпечення широкого доступу до цієї мережі в Україні”; 
· Наказ Міністерства освіти і науки України “Про створення Українського центру дистанційної освіти” від 07.07.2000 р.
№293.; 
· Концепція розвитку дистанційної освіти в Україні, затверджена Міністром освіти і науки України 20 грудня 2000 р.; 
· Постанова Кабінету Міністрів України від 23.09.03 № 1494 “Про затвердження Програми розвитку системи дистанційного навчання на 2004–2006 роки”; 
· Наказ Міністерства освіти і науки України від 21.01.04 № 40 “Про затвердження Положення про дистанційне навчання”; 
· Наказ Міністерства освіти і науки України від 26.04.04 № 335 “Про створення Координаційної ради з розвитку системи дистанційного навчання при Міністерстві освіти і науки” та ін.
3. Положення враховує реальні можливості системи післядипломної педагогічної освіти стосовно дистанційного навчання (ДН) на сучасному етапі та під час подальшого розвитку

Зміст дистанційного навчання

1. ДН — якісно новий, прогресивний вид навчання, що здійснюються на основі передових освітніх технологій. 

2. Основою ДН є самостійна робота (без відриву від виробництва) слухача, якісне науково-методичне (комплекти методичних та навчальних посібників) і консультативне забезпечення при ефективному (опосередкованому та прямому) управлінні процесом навчання.
3. Впровадження ДН в післядипломну педагогічну освіту дає змогу забезпечити:

· унікальну доступність освіти завдяки навчанню без відриву від основної роботи, максимально спрощеній процедурі прийому;

· якість післядипломного навчання досягається повним навчально-методичним забезпеченням;
· високу варіативність навчання, що досягається модульною конструкцією навчальних планів та змісту навчання, вільним вибором слухачами першочерговості, послідовності та порядку  вивчення матеріалу;
· більш повне задоволення пізнавальних інтересів слухачів залежно від їх підготовки та можливостей. Це досягається індивідуалізацією підходів до структури та змісту робочих навчальних планів та порядку їх виконання;
· застосування передових освітніх технологій, державних (професійних) стандартів з чіткою системою підсумкового модульного контролю;
· значну економію грошових коштів через малу кількість очних занять, зниження витрат на транспорт, проживання, харчування тощо.
4. Основними принципами ДН є:

· доступність післядипломної освіти, її масштабність, варіативність, сучасність та економічність;
· модульний підхід до структури навчальних планів і змісту навчання;
· інтеграція навчальних дисциплін (тем) і генералізація їх змісту;
· неперервність навчально-методичного супроводження процесу навчання та наявність оперативного зв’язку між слухачами та навчальним закладом;
· диференціація та індивідуалізація навчання;
· об’єктивний контроль успішності навчання;
· облік потреб, особливостей, можливостей регіонів, врахування міжнародного досвіду.
5. ДН в післядипломній педагогічній освіті відповідає існуючим формам і методам навчання,  доповнюючи їх на інноваційній основі, дає змогу значною мірою реалізувати неперервність навчання педагогічних кадрів. 

Організація ДН педагогічних працівників в системі підвищення кваліфікації
1. ДН в системі післядипломної педагогічної освіти Івано-Франківської області здійснюється обласним інститутом післядипломної освіти згідно плану курсової підготовки, який визначає кількість груп дистанційної форми навчання та категорії фахівців на поточний рік.
2. Організаційне та методичне забезпечення навчального процесу здійснюють відповідні підрозділи інституту (кабінет курсової підготовки, кафедри, лабораторії).
3. Технічну та технологічну підтримку дистанційного навчання здійснюють за відсутності спеціалізованого підрозділу (лабораторії дистанційного навчання) працівники кабінету-центру інформаційних та телекомунікаційних технологій (методисти з дистанційного навчання).
Організація та методичне забезпечення навчального процесу

1. ДН здійснюється на основі мережевих технологій на базі модульного динамічного об’єктно орієнтованого середовища для навчання Moodle (Open Source-проект, за ліцензією GNU GPL). 
2.  Навчальний рік у системі  ДН області встановлюється з 1 січня до 31 грудня поточного року. Початок та тривалість роботи дистанційної групи визначається планом курсової підготовки інституту на поточний рік. Оптимальна чисельність груп, що працюють за дистанційно формою навчання 8​​–10 чоловік
3. Зміст дистанційного навчання визначається навчальним планом, повинен відповідати типовим навчальним планам курсів підвищення кваліфікації фахівців відповідних категорій, забезпечуючи при цьому більшу варіативність та можливість вибору для слухачів.
4. Навчально-методичне забезпечення ДН навчання складають:
· навчальні плани, які розробляються для кожної групи, що буде працювати за дистанційною формою навчання;

· навчально-тематичні плани, які деталізують зміст навчання кожної з груп;

· електронні курси, які відповідають навчальним планам і розміщені в середовищі ДН Moodle.
5. Навчальні плани для дистанційної форми навчання розраховуються на 216 год і включають три етапи: організаційно-настановча сесія (очний компонент, 8 год), залікова сесія (очний компонент, 8 год) та дистанційний етап роботи курсів.
6. Зміст дистанційного етапу навчання розподіляється між окремими модулями, які середовищем ДН Moodle визначаються як “категорії курсів”.
7. У рамках окремого модуля може розроблятися один або кілька (для забезпечення можливості вибору для слухача) окремих курсів, які повинні складатися з текстів лекцій, завдань для практичних робіт, тестів для поточного контролю.
8. В межах одного курсу на виконання практичних завдань відводиться до 25% навчального часу. Форму проведення практичного заняття (семінар у формі чату чи форуму, виконання практичної чи лабораторної роботи з подальшою передачею засобами платформи ДН чи електронної пошти) визначає автор курсу.
9. Навчальний план курсів повинен передбачати навчальну практику, яка здійснюється на базі навчального закладу, в якому працює  слухач курсів, та написання атестаційної роботи.
10. Для окремих категорій фахівців (для яких визначається більша тривалість курсів) може практикуватися очно-дистанційна форма навчання. При цьому зміст очного етапу навчання не повинен дублювати зміст дистанційного.
Учасники навчального процесу

1. Учасниками навчального процесу при дистанційній формі навчання з використанням модульного динамічного об’єктно орієнтованого середовища для навчання Moodle є:
· слухачі курсів, які середовищем визначаються як “студенти”;
· керівники груп (тьютори), які середовищем визначаються як “викладачі”;
· власне викладачі, які середовищем визначаються як “автори курсів”.
2. Обов’язковою умовою отримання статусу “студент” є навики роботи з персональним комп’ютером, наявність власної електронної поштової адреси та особлива процедура реєстрації в навчальному середовищі, яка здійснюється під час організаційно-настановчої сесія.
3. “Викладач” розробляє та узгоджує навчальні та навчально-тематичні плани, веде облік навчального часу, координує роботу “авторів курсів” та “студентів”.
4. “Автор курсу” несе повну відповідальність за змістове наповнення свого модуля та організацію роботи слухачів над ним, перевіряє та оцінює заплановані практичні роботи, організовує семінари, надає консультації тощо. “Автор курсу” безпосередньо взаємодіє із “студентами” доступними у середовищі ДН засобами.
5. Більш детально вимоги до учасників навчального процесу викладені у додатках.
Норми часу для планування та обліку навчальної роботи
1. Планування та облік навчальної роботи на очному етапі здійснюється згідно прийнятого в ОІППО “Положення про норми часу для планування і обліку навчальної, методичної, наукової та організаційної роботи науково - педагогічних працівників”.
2. Навчальне навантаження на дистанційному етапі роботи курсів розраховується за формулою t = 0.25*k*n, де k – кількість годин, передбачена навчальним планом окремого модуля для практичних занять, n – кількість слухачів курсів, які працюють із вказаним модулем.
3. На керівництво написанням курсової роботи та її рецензування відводиться по 5 год навчального часу на кожного слухача.

4. На розробку електронного курсу відводиться 50 год, які облікуються в розділі методична робота.

5. Адміністрування платформи дистанційного навчання оцінюється 300 год впродовж року, які облікуються в розділі організаційна робота.

